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En el marco del Programa Sectorial de Prevencion de Riesgos Laborales

PREVENPAPEL, en marcha

En el marco del Programa Sectorial de Prevencion de Riesgos Laborales, la industria papelera
ha puesto en marcha el proyecto PREVENPAPEL, para el estudio y la resolucion de los proble-
mas derivados de la aplicacion practica y material de las actuaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales en el sector de la celulosa y el papel.

El proyecto PREVENPAPEL nace, pro-
movido por ASPAPEL, FCT-CC.OO. y
FIA-UGT, con el objetivo de desarrollar
las herramientas necesarias para luchar
contra la siniestralidad en el sector de la
celulosa y el papel, dando un impulso
definitivo a la cultura de la prevencién
en el sector. PREVENPAPEL cuenta
con la financiacién de la Fundacién para
la Prevencién de Riesgos Laborales y
sera desarrollado por el Instituto Pape-
lero Espariol (IPE).

El principal objetivo de PREVENPAPEL
es facilitar la integracion de la Preven-
cién de Riesgos Laborales en los siste-
mas de gestion de las empresas del sec-
tor, siguiendo el espiritu de la actual
legislacion. El impulso al conocimiento
y aplicaciéon de la reglamentacién, la

Gabriel Moreno Jiménez,
Responsable de Salud
Laboral. Federacion de
Comunicacion y
Transporte de CC.00
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implicacién de toda la linea jerarquica,
la mejora de los sistemas de comunica-
cién, asi como la formacién continua en
materia de prevencién, son los caminos

César Martin Robles,
Secretario de Salud
Laboral y
Medioambiente

de FIA-UGT

que llevan a reducir los accidentes labo-
rales, siendo PREVENPAPEL un instru-
mento adicional de ayuda para las
empresas del sector en esta tarea.

Carlos Reinoso,
Director General de
ASPAPEL

Fases del Programa
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Por una Cultura de la Prevencion

El Instituto Papelero Espaniol (IPE) trabaja en el desarrollo del proyecto PREVENPAPEL, con el
objetivo fundamental de promover y difundir una cultura de la prevencion entre los empresarios
y trabajadores del sector de la celulosa y el papel.

El proyecto PREVENPAPEL plantea, en
primer lugar, la necesidad de partir de
un conocimiento lo mas amplio posible
de la situacién actual del sector en
materia de prevencién, con el fin de
detectar tanto los principales defectos a
corregir como las mejores practicas
que pueden extenderse al resto del
sector, para lo que elaborard el
Diagnostico de la Situacion actual
del sector en relacién con la Prevencién
de Riesgos Laborales.

Una vez analizado el punto de partida,
PREVENPAPEL elaborara una Guia
Modelo del Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales para el sector
papelero, que permitira integrar los
aspectos preventivos dentro de los sis-
temas de gestion de las empresas del
sector. La Guia Modelo del Plan de
Prevencién va dirigida tanto a los agen-
tes sociales del sector (organizaciones
empresariales y sindicales mas repre-
sentativas) como a los empresarios y
trabajadores de la industria papelera.

PREVENPAPEL, con el fin de conseguir
que la Guia Modelo del Plan de
Prevencién sea un instrumento verda-
deramente Util y aplicable en el sector,
trabajard conjuntamente con expertos
técnicos de prevencién de la industria
papelera a través del desarrollo de
Foros Técnicos y la creacién de una
Comisiéon Técnica, creada al efecto en
el seno del IPE, cuyo objetivo sera vali-
dar cada una de las fases del proyecto.

Por otra parte, a través de las Jornadas
de Difusién que se celebraran a nivel
nacional, convocando a los trabajado-
res, sus representantes legales, a los
empresarios y a los representantes sin-
dicales y empresariales del sector, asi
como a las administraciones publicas y
organismos competentes en materia de

prevencion, se informara del resultado
del proyecto, asi como de la actividad y
objetivos de la Fundacién para la
Prevencién de Riesgos Laborales, inci-
diendo en las consecuencias negativas
del acaecimiento de los riesgos labora-
les tanto a nivel humano como a nivel
de la gestiéon empresarial.



.)PROGRAMASECTORIAL La SEGURIDAD, papel de todos

DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

INDUSTRIA PAPELERA

Diagnéstico de la situacion actual del sector

Se analizaran en profundidad los siguientes aspectos:
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Guia Modelo del Plan de Prevencion

En CDROM y en papel, la Guia recogera las mejores practicas
de las empresas en prevencion de riesgos laborales y en el con-

7 Situacién y evolucion de la siniestralidad en el sector trol efectivo de los riesgos relevantes de las actividades y ope-
papelero. raciones caracteristicas del sector. Como catalizador para la
puesta en comun de los conocimientos y experiencia acumu-
7 Causas principales de los accidentes por tipos de empre- lada, incluira:
sas, identificando las relaciones con los riesgos de las dis-
tintas actividades. 7 Politica preventiva.
7 Planificacién de la prevencion.
7 Modelo organizativo, analizando ademas su funciona- 7 Organizacion preventiva.
miento, dedicacion, asignacién de responsabilidades y 7 Consulta y participacion.
recursos disponibles. 7 Informacion y formacién de los trabajadores.
7 Control operativo de los riesgos.
7 Control en materia de prevencién de las empresas con- 7 Preparaciéon ante emergencias.
tratadas. 7 Control periédico de los factores ambientales.
7 Vigilancia de la salud.
7 Control preventivo en la contratacion a través de ETT. 7 Investigacion, registro y comunicacién de accidentes.
7 Registros y gestion de los registros.
7 Ratios de eficiencia, estableciendo la relacién entre recur- 7 No adecuaciones, acciones correctoras preventivas.
sos, organizacion y practicas de control preventivo. 7 Auditorias.
7 Revisién por la Direccién.

En el desarrollo de los trabajos se contara con la informacién suministrada por las

Desarrollo, Seguimiento y Difusion

empresas y se realizaran |0 visitas a las mas representativas segin el tipo de proceso / Visitas

producto y tamano, para que la Guia se adapte a las necesidades especificas de todas y

cada una de ellas. Una Comisidon Técnica revisara y validara el resultado de los traba- Comisién Técnica
jos; para ello se llevaran a cabo seis reuniones. Por otra parte se convocaran tres Foros

Técnicos para exponer la resolucién de los problemas derivados de la aplicacién prac- Foros Técnicos
tica y material de las actuaciones preventivas asi como el conjunto de responsabilida-

des aplicables por el incumplimiento de la normativa. Jornadas Informativas

A través de las tres Jornadas Informativas en Madrid, Barcelona y Bilbao, se difundiran
los resultados del proyecto, convocando ademas cuatro Reuniones de Seguimiento en
las que los promotores del proyecto analizaran la marcha del mismo.

Reuniones de Seguimiento
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FCT-CC.0O0. FIA-UGT ASPAPEL

La accién sindical desde sus origenes comen-
z6 reclamando mejores condiciones de tra-
bajo. Pues son las condiciones de trabajo
concretadas por las maquinas y herramien-
tas, la organizacién del trabajo -con los hora-
rios, turnos, trabajo nocturno, tiempos de
descanso ..., los lugares de trabajo, la
estructura de mando dentro de la empresa,
etc. las que determinan el estado de salud de
los trabajadores. La salud es un derecho fun-
damental e inalienable del ser humano, pues
su pérdida implica un declive que afecta a las
condiciones basicas del mismo y de su fami-
lia: pérdida de medios materiales de vida y
de posibilidades para el futuro. Pero estas
mismas pérdidas implican una privacién
superior: la construccién como individuo, su
desarrollo como persona.

Este estudio es un primer paso para detectar
elementos productores de dafos para la
salud. El proceso de elaboracién de este tra-
bajo es ya en si un factor de prevencién.
Pues la participacién de los trabajadores,
empresarios y técnicos de prevencién sumi-
nistra una visién mas completa y diversa de
los riesgos, ayuda a tomar conciencia de los
mismos y, por tanto, a impulsar medidas pre-
ventivas. Desde el comienzo aporta elemen-
tos de mejora. Como indica la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, la partici-
pacion de los trabajadores es clave para la
eliminacion de los riesgos y la mejora de la
prevencion.

Gabriel Moreno Jiménez,
Responsable de Salud Laboral.
Fed. Comunicacion y Transporte de CC.00

La Federacién de Industrias Afines de UGT
tuvo una participacion decisiva en la redac-
cion de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y en su posterior desarrollo.
También la tuvo en la creacién de la
Fundacién para la Prevencién de Riesgos
Laborales, desde entonces hemos desarro-
llado proyectos en cada una de sus convo-
catorias en diversos sectores industriales.

Desde FIA apoyamos y trabajamos con el
Sector de Pastas, Papel y Cartén desde hace
tiempo coadyuvando en la resolucién de
problemas de distinta indole.

Como no podia ser de otra manera, con
PREVENPAPEL, apostamos decididamente
por el desarrollo de la Prevencién en el
Sector entendiendo la misma como la nece-
sidad de actuar conjuntamente — Empresas y
Comités de Salud Laboral- en pos de lograr
los objetivos marcados en un clima de con-
fianza mutua y trabajo conjunto. Con mayor
motivo después de haber constituido el
Observatorio del Sector del Papel el pasado
29 de marzo.

César Martin Robles,

Secretario de Salud Laboral y
Medioambiente.

Federacion de Industrias Afines de UGT
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Accion Promovida por: ASPAPEL, FCT-CC.00. y FIA-UGT
Con la financiacién de la Fundacion para la Prevencién de Riesgos Laborales
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La reduccién de los indices de siniestralidad
es una prioridad estratégica para el sector
papelero sustentado en tres principios:
concienciacién de la direccién, implicacién
de los trabajadores e inversiones asociadas
a procesos de mejora continuada. Esta
prioridad se ha reflejado en la puesta en
marcha de un Programa Sectorial para la
Prevencion de Riesgos Laborales en ASPA-
PEL, enmarcado en nuestro Plan
Estratégico 2003-2005.

La puesta en marcha del Programa parte de
nuestro convencimiento del beneficio ana-
dido, que a las actuaciones empresa a
empresa, tendrd una actuacién sectorial
con iniciativas mancomunadas. Asi en
ASPAPEL, en colaboraciéon con los repre-
sentantes sindicales CCOO y UGT, hemos
decidido lanzar este afo el proyecto PRE-
VENPAPEL, que pilotado por el Instituto
Papelero Espaiiol, analizara los aspectos
preventivos del sector y elaborara la Guia
Modelo del Plan de Prevencién para las
industrias de la pasta y el papel, herramien-
ta que sin duda servira de base para la
implantacién y mejora de sistemas de ges-
tion de Prevencién de Riesgos en las
empresas del sector, asegurando la total
integracion de la Prevencién en las mismas.

Carlos Reinoso,
Director General de ASPAPEL
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